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INTEGRUOTA KOKYBES, MAISTO SAUGOS IR APLINKOS APSAUGOS

POLITIKA

UAB ,,MV GROUP Production, vienijanti ALITOS, ANYKSCIUY VYNO, GUBERNIJOS ir STUMBRO gamyklas, yra
alkoholiniy gérimuy, giros, koncentruoty vaisiy ir uogy sul€iy gamybos lyderis. Mes taikome modernias technologijas ir iSlaikome
senas lietuvisky gérimy gamybos tradicijas, gaminame saugius ir kokybiSkus produktus, atitinkanCius Lietuvos Respublikos ir
Europos Sgjungos teisés akty reikalavimus, bei lanksciai reaguojame j klienty poreikius.

Misy tikslas — nuoseklus augimas. AUGTI KARTU su darbuotojais, partneriais, regionais ir visuomene — misy
jsipareigojimas. Bendro tikslo siekiame veikdami iSvien, kaip KOMANDA, kurig vienija TROSKIMAS NUGALETI ir atsidavimas
KOKYBEI. Sios kertinés bendrovés vertybés leidZia kasdien kurti ir uztikrinti kokybigkas patirtis.

STRATEGINIAI UZDAVINIAI:

Nuolat palaikyti ir tobulinti integruotg vadybos sistema, atitinkancig I1ISO 9001, ISO 22000 / FSSC 22000 ir 1SO
14001 standarty reikalavimus;

Diegti inovatyvius techninius, technologinius ir skaitmeninius sprendimus, siekiant uztikrinti saugia gamybos
aplinka, atitinkancig Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty reikalavimus;

Nuolat tobulinti gamybos technologijas ir produktus, siekiant uztikrinti gaminamy produkty kokybe, maisto saugg
ir aplinkosaugg visoje gamybos ir tiekimo grandinéje;

Palaikyti glaudzius santykius su partneriais, klientais, tiekéjais, paslaugy teikéjais, siekiant uztikrinti bendrovés
politikos ir tiksly jgyvendinima;

Siekti klienty ir vartotojy pasitenkinimo, gaminant jy reikalavimus ir poreikius atitinkanc¢ius produktus ir nuolat
tobulinant veiklos procesus;

Jgyvendinti maisto saugos kultdrg visoje produkty gamybos grandinéje, taikant RVASVT principus ir nuolat didinant
darbuotojy informuotuma apie maisto saugos svarbg;

Atsizvelgiant j klimato kaitos pokycius, skatinti tausojantj pozidrj j aplinkg, uztikrinti veiklos tvaruma ir laikytis visy
Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty reikalavimy;

Skatinti komandinj darbg ir bendradarbiavimg tarp visy bendrovés padaliniy ir iSorés partneriy, siekiant bendry
tiksly;

Siekiant augti kartu ir pasiekti geriausiy rezultaty, skatinti nuolatinj darbuotojy tobuléjimg ir kompetencijy kélima,
etikos principy laikymasi;

Kurti jtraukia, vertybémis grjstg organizacine kulttrg ir puoseléti bendrovés tradicijas.

VADOVYBE |SIPAREIGOJA:

Skirti pakankamai iStekliy verslo tiksly, kokybés, maisto saugos ir aplinkos apsaugos politikos jgyvendinimui;
Telkti visus darbuotojus politikos jgyvendinimui ir skleisti jg visoms suinteresuotoms Salims;

Nuolat gerinti darbo salygas, diegti modernig gamybos jrangg ir technologijas;

Gerbti kiekvieno darbuotojo oruma, sudaryti sglygas tobuléti, kelti kvalifikacijg ir uztikrinti socialines garantijas;
Ugdyti kiekvieno darbuotojo atsakomybe uz atliekamg darbag, produkty sauga, kokybe ir aplinkosaugos
reikalavimy vykdyma;

Atvirai bendrauti kokybés, maisto saugos ir aplinkos apsaugos klausimais su visomis suinteresuotomis Salimis.
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